
填报单位：

一级指标 二级指标
中长期规划制定情况 3 2
年度工作计划制定情况 3 3
人事管理制度健全性 3 3
财政供养人员控制率 2 2

财务管理规范性 3 3
资产管理规范性 3 3
支出预算执行率 2 2

预算调整率 2 2
信息公开情况 1 1

重点工作管理制度健全性 2 2
违纪违法发生数 2 2
党建工作完成率 3 3

业务学习与培训完成率 2 2
信息化建设情况 2 1
部门创新情况 2 1
年终考评等级 5 4

参与常州城市地质调查工作 3 3

部门决策

部门管理

部门履职

1、单位信息化系统尚未建成。2、整体支出绩效评价指标体系有待完善。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

1、加强绩效评价宣传培训工作，做到在思想上重视，在行动上落实。2、加快单位信息化系统建设，提高单位管理水平。3、科
学、合理的设定指标和指标值，使评价指标体系准确反映我单位的绩效情况。

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

我队根据省级财政支出绩效评价工作要求,认真完成了2020年度整体支出绩效评价工作。本次绩效评价主要围绕2020年度江苏省
地质矿产局第二地质大队财政预算资金支出和使用和效益展开。一、评价方式。我队根据省财政批复的绩效目标，结合本单位
实际情况，采取自评价的方式 ，由财务科牵头，组织各业务部门协调配合，对单位财政预算资金整体支出情况进行评价。二、
评价指标体系。设立4个一级指标和40个二级指标，4个指标的权重分别为：部门决策6分，部门管理34分，部门履职33分，履职
效益27分。将4个一级指标细化为40个二级指标，并分别设定各二级指标的分值和权重。三、评价做法。财务科按照省局及单位
领导的要求，与相关各业务部门协调配合，查阅资料、座谈交流、财务核查，真实反映预算资金各项指标完成情况。四、评价
结论。自评总得分为93分，其中：部门决策指标自评得分5分，部门管理指标自评得分31分，部门履职指标自评得分31分，履职
效益指标自评得分26分。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

1、地质调查、矿产勘查及地质科普宣传工作。常州、金坛城市地质调查工作成果报告及数据库通过了江苏省地调院组织的专家
验收。
完成江苏省溧阳市飞家山矿区等项目储量检测和开发利用方案的编制。完成露采矿山及5个地热水、2个矿泉水，共17个采矿权
储量年报编制。
完成溧阳7座在采矿山、金坛4座在采矿山第一～四季度监理及动态监测工作。开展了常州市金坛区薛埠镇、溧阳市天目湖镇、
上兴镇、戴埠镇等10余个地质灾害治理工程、工矿废弃地地质环境治理工程施工监理工作。
2、地质灾害应急、防治工作。安排技术人员对常州地区进行了全面的地质灾害排查，提交排查报告5份。对汛期金坛、溧阳突
发7起崩塌滑坡地质灾害，提出处置方案。开展地灾隐患点巡查和核查工作，三查地灾隐患点49处，199次。协助编制了溧阳、
新北、天宁地灾应急预案。完成地灾评估项目254个，数量较去年同期增长50%以上。
3、安全生产工作。始终围绕“安全第一、预防为主、综合治理、全员参与、持续改进”的方针，牢固树立“以人为本、科学发
展、安全发展”的理念，全面推进安全生产各项工作，狠抓安全生产责任制的落实，强化重要环节和重点部位的监督管理，突
出做好各类隐患排查和整治工作，杜绝了各类安全事故的发生，为我队地勘经济发展提供了坚实的安全保障。
4、幸福地矿建设。关注职工日益增长的多元化需求，积极为职工办实事办好事，定期组织职工进行体验，加强职工之家建设，
改善职工生产生活条件，做好离退休老同志服务保障工作。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

江苏省地质矿产局第二地质大队

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

(一)单位主要职责。1.贯彻落实有关法律、法规和规章，执行国家、省和省局有关地质工作的方针、政策。2.主要承担区域地
质调查与矿产地质勘查，水文、工程、环境地质勘察，地质灾害防治工程勘查、设计，地质灾害危险性评估，地质技术咨询，
地质灾害应急、地质环境保护工作等。3.制定单位国有资产管理制度，实现对国有资产统一管理；执行好省财政下达的地勘费
。4.负责单位全面发展，管理地质勘查队伍。加强单位领导班子建设和党的建设，加强思想政治工作，推进单位文明建设，保
持地勘队伍稳定，建设幸福地矿。5.承办上级交办的其他事项。(二)机构设置及人员情况。根据单位职责分工，本单位内设机
构包括队长办、党办、办公室、人劳科、财务科 、安全科、总工办、测绘分院、地调所 、经营科、土工室。2020年我队在职
职工97人，其中专业技术研究员级高级工程师2人，专业技术副高级职称人员21人。(三)收支情况：2020年省财政预算收入
3061万元。2020年省财政预算基本支出3061万元。



参与金坛城市地质调查工作 3 3
参与溧阳市飞家山矿区水泥用灰岩矿资源储量核实 2 2

露采矿山及5个地热水、2个矿泉水，共17个采矿权储量年报编 3 3
金坛部分矿区地质环境恢复、矿地综合整治项目监理 3 3

健全地质灾害应急与地质环境保护体系 3 3
开展地质灾害应急与防治服务工作 3 3
做好自然资源管理部门的技术支撑 3 3

拓展工程勘察市场范围 5 4
提高工程勘察和测绘服务质量 5 4

决策制定健全性 2 2
人事管理制度健全性 2 2
日常财务管理完成率 2 2

党建工作规范性 2 2
内部控制建设完成率 2 1

资产管理规范性 2 2
国有资产保值增值率 2 2

质量管理体系运行有效性 2 2
安全生产责任制落实 2 2
安全生产目标完成率 2 2
安生生产宣传教育 2 2

应急救援演练 1 1
支持地方自然资源管理部门技术服务 2 2

主管部门满意度 2 2
93合计

部门履职

履职效益


